Fachkraftesicherung FKS+

vbw

qualify+(BY)

Qualifizierung, Spracherwerb und individuelles Lerncoaching

Informationen fiir Unternehmen

Decken Sie lhren Bedarf an Arbeits- und Fachkraften

In der Region Miinchen befahigen und qualifizieren wir mit dem Projekt qualify+(BY) als Hilfskraft
beschaftigte Arbeitnehmer*innen, damit Sie innerbetrieblich zur Fachkraft aufsteigen konnen.

Parallel hierzu werden arbeitslose Teilnehmer*innen, gegebenenfalls zuvor arbeitslos im Leistungs-
bezug SGB lll oder SGB Il, dazu beféhigt und qualifiziert, die Beschaftigung als Hilfskraft in einem
Betrieb aufnehmen zu kénnen.

Das Projekt qualify+(BY) wird in den Branchen Metallverarbeitendes Gewerbe sowie Lager- und
Lagerlogistik durchgefiihrt.

Personliche Unterstiitzung Eine Teilnahme setzt die Zuweisung durch die Agentur fiir
Arbeit oder das Jobcenter voraus.

Mit dem Projekt qualify+(BY) steht Ihnen eine Ansprechpart-

nerin zur Verfligung, die Sie wahrend des gesamten Auswahl- B

und Integrationsprozesses begleitet und den Erfolg von Qua- Leistungen im Uberblick

lifizierung und Neuplatzierung nachhaltig sichert.
- Zentrale Anlaufstelle fir Ihr Unternehmen

Gleichzeitig steht den Teilnehmer*innen des Projektes ein - Bedarfsermittlung und Prozessbegleitung
Lerncoach zur Seite, um sie erfolgreich durch die Beratungs- - Individuelle Auswahl von Bewerber*innen
und Qualifizierungsphasen zu begleiten. In enger Zusam- - Vorbereitung neuer Mitarbeiter*innen durch passgenaue
menarbeit mit der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter Qualifizierung
Minchen erhalten die Teilnehmer*innen passgenau Qualifi- - Vermittlung der berufsbezogenen Fachsprache Deutsch
zierungs- und Unterstutzungsangebote. - Nachhaltige Gewinnung neuer Hilfskrafte

- Schrittweise Qualifizierung von Mitarbeiter*innen zu

Fachkraften

Uber das Projekt

Das Projekt wendet sich an Hilfskrafte in Ihrem Unterneh- Kontakt

men, die zu Fachkraften weitergebildet werden, sowie an

Arbeitslose mit Zuwanderungsgeschichte, mangelnden be- Die Kontaktdaten lhrer Ansprechpartnerin finden Sie auf
rufsbezogenen Deutschkenntnissen und fachlichem Qualifi- der Rickseite.

zierungsbedarf, bei deren Integration in Ihrem Betrieb wir Sie

begleiten.

Weitere Unterstiitzung bei der Arbeits- und Fachkraftesicherung

Die Spezialist*innen der Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ unterstiitzen bayernweit Unternehmen aller Branchen kosten-
frei mit umfassenden Services dabei, ihren Bedarf an Arbeits- und Fachkraften zu identifizieren und zu decken.

Weitere Infos und alle Kontaktdaten finden Sie auf fks-plus.de



Fachkraftesicherung FKS+

Wir sind fiir Sie da!

qualify+ @D

Wenn Sie Fragen zum Projekt oder einen konkreten Unterstutzungsbedarf haben, wenden Sie sich
gerne an uns! Bei Bedarf vereinbaren wir auch einen persdnlichen Beratungstermin. Sie erreichen

uns Montag bis Freitag 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

lhre Ansprechpartnerin

Sandra Meyer
bfz gGmbH

Telefon 089 189 55 29-700
E-Mail

Baierbrunner StraBe 27-29
81379 Miinchen

Zusatzliche Fachkrafte fiir Bayern

Fachkraftesicherung FKS+

sandra.meyer@bfz.de

Diese Initiative hat zum Ziel, zusatzliche Arbeits- und Fachkrafte fir Bayern zu qualifizieren und zu gewinnen. Schwerpunkte
sind Jugendliche, Studierende, Beschaftigte, Frauen, Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte, Altere sowie zugewanderte
Menschen. Zudem werden im Rahmen des Projektes auch Personen mit Fluchthintergrund bei ihrem beruflichen Integra-
tionsprozess unterstitzt. Informationen zu der Initiative, die gemeinsam von vbw und der Bayerischen Staatsregierung ins
Leben gerufen wurde, und allen Projekten, die zusammen mit der Agentur fiir Arbeit, der bbw-Gruppe und dem bfz durch-

geflihrt werden, erhalten Sie unter
www.fks-plus.de

vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Wir vertreten tGber 200 Arbeitgeber- und Wirtschaftsverban-
de sowie Fordermitglieder mit rund 4,8 Millionen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten in Bayern. Als durchset-
zungsstarker Arbeitgeberverband engagieren wir uns dafir,
die Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit unseres Stand-
ortes flr Unternehmen auszubauen und gleichzeitig die
Lebensqualitat fir Menschen in allen Regionen Bayerns
weiter zu steigern.

www.vbw-bayern.de

bfz gGmbH

Durchgefiihrt wird das Projekt von der bfz gGmbH. Das
Unternehmen gehort zur bbw-Gruppe, die mit tGber 10.000
Mitarbeiter*innen eine der fihrenden Einrichtungen fiur die
berufliche Aus- und Weiterbildung ist. Seit mehr als 50 Jah-
ren begleitet sie Arbeitnehmer*innen bei Qualifikation,
Arbeitsplatzsuche und -sicherung vor Ort.

www.bfz.de

Projektinitiator Projektpartner

Die bayerische

vbw Wirtschaft

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Miinchen

Agentur fiir Arbeit Miinchen

Die Agentur fur Arbeit Minchen ist die kompetente An-
sprechpartnerin rund um das Thema Arbeit und Ausbildung.
Sie berat taglich Arbeitgeber und Menschen im Kontext von
Arbeitsmarkt und Beruf und unterstitzt diese mit ihren
Dienstleistungen. Ob Weiterbildung, Umschulung oder Wie-
dereinstieg: Die Agentur fir Arbeit Minchen begleitet Sie
bei Ihrem nachsten Karriereschritt mit Beratungsangeboten
und finanziellen Hilfen.
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/muenchen

Jobcenter Miinchen

Das Jobcenter Minchen ist eine gemeinsame Einrichtung
der Bundesagentur fur Arbeit und der Landeshauptstadt
Minchen und unterstiutzt Menschen, eine Arbeit oder
Ausbildung aufzunehmen. Zwolf Sozialblrgerhauser, das
Zentrum Wohnen und Integration und die Fachstelle fir
berufliche Wiedereingliederung ermdglichen wohnortnahe
schnelle Beratungswege fiir die Minchner Kund*innen.
www.jobcenter-muenchen.de
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