Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+
Leistungen in der Ubersicht

Informationen fiir Unternehmen

Die Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ steht bayerischen Unternehmen kostenfrei
bei allen Fragen zur Arbeitskrafte- und Fachkraftesicherung zur Verfligung. Sie ver-
folgt den Ansatz ,informieren, unterstutzen, vernetzen und vermitteln“. Eng verzahnt
mit den Agenturen fur Arbeit, Behorden des Freistaates und Netzwerkpartnern
schafft die Taskforce FKS+ ein ganzheitliches Serviceangebot aus einer Hand.

Hier finden Sie alle Leistungen im Uberblick:

1. Individuelle Bedarfsanalyse
Wir analysieren mit Unternehmen den Personal-, Qualifizierungs- und Unterstiitzungsbedarf und entwickeln zusammen

individuelle Lésungswege.

- Bedarfsermittlung
- Identifizierung und ErschlieBung von noch ungenutzten Arbeitskrafte- und Fachkraftepotenzialen

- Beratung zu Qualifizierungsmaoglichkeiten von Beschaftigten
- Entwicklung individueller Losungsstrategien

- Informationen zu Forderinstrumenten

- Initilerung von und Beteiligung an Sonderprojekten

2. Beratung zu Qualifizierungsmaoglichkeiten von Beschéaftigten
Wir unterstiitzen Unternehmen, ihre Arbeitskréfte- und Fachkraftepotenziale durch gezielte Qualifizierung auszuschopfen.

- Individuelle Beratung zu Qualifizierungsmaoglichkeiten und -strategien (Vollzeit oder Teilzeit, in Préasenz, hybrid, virtuell)

- Information zu passgenauen Bildungsprodukten (u. a. abschlussorientierte Weiterbildungen, Anpassungsqualifizierungen,
Aufstiegsfortbildungen, Deutsch-Sprachkurse)

- Beratung zu passenden Forderinstrumenten

- Vernetzung mit relevanten Netzwerkpartnern

- Begleitung bei der Umsetzung von Qualifizierungen

3. Informationen zu Forderinstrumenten
Wir stellen Unternehmen Informationen zu verschiedenen Forderinstrumenten bereit.

- Beratung zu Fordermdglichkeiten fir die berufliche Qualifizierung von Beschaftigten

- Informationen zu finanziellen Leistungen und Begleitangeboten fir die berufliche Integration
- Beratung zu Forderinstrumenten fir Auszubildende mit Unterstutzungsbedarf

- Identifikation geeigneter Férdermittel im Bereich Digitalisierung und Arbeiten 4.0

- Schnittstelle zu relevanten Netzwerkpartnern

Kontaktdaten der Taskforce FKS+
Fir einen direkten Kontakt wenden Sie sich bitte an die Gesamtkoordination der Taskforce FKS+:

Tabea Hoffmann, Mobil: +49(0)151-625 137 27, E-Mail: tabea.hoffmann@fks-plus.de.
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4. Personalgewinnung aus dem Inland
Wir unterstutzen Unternehmen, ungenutzte Arbeitskrafte- und Fachkraftepotenziale zu identifizieren und zu heben.
Die Taskforce FKS+ fungiert als Schnittstelle zu relevanten Akteuren in Bayern.

- Bedarfsgerechte Beratung zu Qualifizierungsmaoglichkeiten von Beschaftigten

- Schnittstelle zu Projekten der Initiative Fachkraftesicherung FKS+

Vernetzung mit relevanten Kooperations- und Netzwerkpartnern

Beratung zu (Nach-)Qualifizierungsmaoglichkeiten neuer Mitarbeiter*innen und Quereinsteiger*innen
- Impulse zu zeitgeméaBen Rekrutierungsstrategien und Employer Branding

Kooperation mit Transfergesellschaften bei Auf- und Abbau Ihrer Belegschaft

Kooperation mit Zeitarbeitsfirmen

5. Fachkréafte aus dem Ausland
Wir unterstlitzen Unternehmen bayernweit mit einem Team von Expert*innen bei der Gewinnung von Fachkraften,
Auszubildenden und Hochschulabsolvent*innen aus der EU und Drittstaaten.

- Beratung zum Einwanderungsverfahren

- Fachliche Begleitung bei Einstellung, Onboarding, Integration und Willkommenskultur

- Beratung zu Nachqualifizierung und Forderinstrumenten

- Vernetzung mit Projekt- und Netzwerkpartnern zur gezielten Arbeits- und Fachkraftegewinnung aus dem Ausland
- Bereitstellung von kostenfreien Informationspaketen

- Online-Sprechstunden fiir Unternehmen

6. Integration von Gefliichteten
Wir unterstlitzen Unternehmen bayernweit bei der Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit.

- Bedarfsermittlung und Prozessbegleitung

- Unterstitzung im Integrationsprozess

Prifung des Aufenthaltsstatus und der damit verbundenen Ausbildungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten
- Prifung von Fordermoglichkeiten (berufsvorbereitend und berufsbegleitend)

Festigung von bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen

Regionale und tberregionale Netzwerkarbeit

7. Digitalisierung und Arbeiten 4.0
Wir unterstiitzen Unternehmen bayernweit im Transformationsprozess, vernetzen mit relevanten Netzwerkpartnern und
beraten, wie Digitalisierung zur Arbeitskrafte- und Fachkraftesicherung beitragen kann.

- Bedarfsermittlung und Feststellung digitaler Kompetenzen (mittels Kompetenz-Checks)
- Auswahl von passgenauen Qualifizierungen und Beratung zu Forderinstrumenten

- Beratung zum Einsatz von Kl und Robotik zur Automatisierung und im Wissenstransfer

- Heranfuhrung an digitales Lernen und digitale Lernformate

- Unterstutzung bei Beantragung von attraktiven Férderungen zur digitalen Transformation
- Schnittstelle zu relevanten Netzwerkpartnern

8. Webinare zu aktuellen Themen
Wir bieten neben unserem Unterstitzungsangebot auch kostenfreie Online-Veranstaltungen zu verschiedenen Themen an.
Weitere Informationen sowie die nachsten Termine finden Sie unter: https://fks-plus.de.

Die Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ ist Teil der Initiative Fachkraftesicherung FKS+, die im Oktober 2018 von der vbw - Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e. V. und der Bayerischen Staatsregierung ins Leben gerufen wurde. Zentrale Aufgabe der Taskforce FKS+ ist es, Unternehmen in ganz Bayern
zielgerichtet und kostenfrei bei der Arbeitskrafte- und Fachkraftesicherung zu unterstiitzen. Das Projekt wird von der vbw und dem Bayerischen Staats-
ministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie geférdert und vom Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH umgesetzt.
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