
Arbeits- und Fachkräfte gesucht? Nutzen Sie die 
Potenziale von erfahrenen Menschen im Ruhestand!
Mit Talenten in Rente können Sie auch kurzfristig Arbeitskräfte- und Fachkräftelücken schließen. 
Auf unserem Portal finden Sie bayernweit motivierte Rentner/-innen, die beruflich in Mini-,   
Midijobs oder in Teil- und Vollzeit wieder aktiv werden und ihre Erfahrung einbringen wollen. 
Nutzen Sie diese zusätzlichen Potenziale für Ihr Unternehmen mit talente-in-rente.bayern.

Sie  benötigen nur den Namen und die PLZ Ihres Unterneh-
mens sowie den Namen einer Ansprechperson mit E-Mail- 
Adresse und ein Passwort. Wenn Sie Stellenangebote einstel-
len möchten, vervollständigen Sie Ihr Profil mit Branche, 
Standort, kurzer Unternehmensbeschreibung und Kontakt-
person. Optional können Sie auch Ihr Logo hochladen und 
weitere Unternehmensstandorte anlegen. Bei Stellenangebo-
ten, Standorten und Kontaktpersonen gibt es keine mengen-
mäßige Begrenzung. Sie können jederzeit neue Stellenange-
bote hinzufügen, Anzeigen deaktivieren bzw. löschen und Ihr 
Profil aktualisieren oder löschen.

–	 Einfache Registrierung
–	 Komfortable Suchfunktionen
–	 Unkomplizierte Erfassung und  
	 Verwaltung Ihrer Anzeigen

–	� Automatisches Matching mit 
E-Mail-InfoService 

–	� Direkte Kontaktaufnahme mit  
Rentner/-innen möglich

–	� Rentner/-innen können sich  
auf Ihre Anzeigen aktiv bewerben

–	� Komplett kostenfrei für Unternehmen 
und Rentner/-innen

Sobald Sie eine Stellenanzeige erfasst und aktiviert haben, 
werden passende Profile inklusive Kontaktdaten angezeigt. 
Eine Übersicht mit allen neuen geeigneten Profilen erhalten 
Sie zusätzlich per E-Mail, sobald Sie den Benachrichtigungs-
service aktiviert haben.  Passende Rentner/-innen können Sie 
auch aktiv über die Suche finden und direkt kontaktieren.  
Zusätzlich besteht die Möglichkeit, interessante Profile in  
Ihrer Merkliste zu speichern.

Auf talente-in-rente.bayern/unternehmen finden Sie in unserem Blog für Unternehmen Informationen, wie Sie Rentner/-innen 
beschäftigen können und worauf ältere Menschen bei Stellenausschreibungen und beim Bewerbungsprozess Wert legen. 
Nutzen Sie diese Erfahrungen und erhöhen Sie Ihre Erfolgsquote beim Recruiting von Menschen im Ruhestand.

Talente in Rente 
für Ihr Unternehmen

talente-in-rente.bayern/unternehmen

Registrieren Sie sich jetzt kostenlos talente-in-rente.bayern/unternehmen
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Einfach kostenfrei registrieren 
auf talente-in-rente.bayern

Stellenangebote kostenfrei 
veröffentlichen

Passende Bewerber/-innen finden und direkt 
kontaktieren 

Informationen und Tipps zur Beschäftigung von Menschen im Ruhestand

Auf der Rückseite finden Sie unsere 
Kontaktdaten. Wir freuen uns auf Sie!

Sie haben Fragen?



Ob aus Freude an der Arbeit, um soziale Kontakte aufrecht- 
zuerhalten oder um den finanziellen Spielraum zu erweitern 

– immer mehr Menschen wollen auch nach ihrem offiziellen 
Eintritt in den Ruhestand erwerbstätig bleiben und aktiv am 
Arbeitsleben teilnehmen.

Gleichzeitig suchen immer mehr Unternehmen in Bayern  
Talente in Rente, denn die Arbeitskräfte- und Fachkräfte- 
lücke wächst weiter. Das liegt vor allem daran, dass die Baby- 
boomer-Generation in den Ruhestand geht und mit den 
nachfolgenden geburtenschwachen Jahrgängen nicht mehr  
genügend Arbeitskräfte zur Verfügung stehen. 

Deshalb gibt es die Plattform Talente in Rente. Wir bringen 
Menschen im Ruhestand, die erwerbstätig sein möchten, 
mit Unternehmen in ganz Bayern zusammen, die Arbeits- 
und Fachkräfte im Ruhestand für Mini- und Midijobs, pro-
jektbezogene Tätigkeiten oder für Teil- und Vollzeitjobs 
suchen.

Talente in Rente ist ein Projekt im Rahmen der Initiative 
Fachkräftesicherung FKS+. Diese wurde von der vbw –  
Vereinigung der bayerischen Wirtschaft e. V. sowie der  
Bayerischen Staatsregierung ins Leben gerufen, um Unter-
nehmen in Bayern bei der Arbeitskräfte- und Fachkräfte- 
sicherung zu unterstützen und neue Fachkräftepotenziale 
zu aktivieren. 

Mehr Infos zur Initiative FKS+ finden Sie unter
www.fks-plus.de

Hier kommen Sie direkt zur Plattform
www.talente-in-rente.bayern

vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Die vbw vertritt über 200 bayerische Arbeitgeberverbände 
und Einzelunternehmen mit rund 4,8 Millionen sozialver- 
sicherungspflichtig Beschäftigten in Bayern. Als durchset-
zungsstarker Arbeitgeberverband engagiert sich die vbw 
dafür, die Attraktivität und Wettbewerbsfähigkeit des Stand-
orts Bayern für Unternehmen auszubauen und gleichzeitig 
die Lebensqualität für Menschen in allen Regionen Bayerns 
weiter zu steigern.

www.vbw-bayern.de

Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie
Im Rahmen der Initiative Fachkräftesicherung FKS+ fördert 
das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie das Projekt „Talente in Rente“, um 
das Arbeitsmarktpotenzial von Menschen im Ruhestand zur 
Arbeits- und Fachkräftesicherung zu erschließen.

www.stmwi.bayern.de

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Betreut wird das Projekt vom Bildungswerk der Bayerischen 
Wirtschaft (bbw) e. V. Brücken schlagen im gesellschaftspoli-
tischen Auftrag: Seit mehr als 55 Jahren stärkt der bbw e. V. 
den Dialog zwischen Wirtschaft, Schulen, Behörden und  
Kirchen. Zudem fördert er die wirtschaftliche und unterneh-
merische Bildung sowie die berufliche Orientierung. 

www.bbw.de/bbw-e-v

Sie haben sofort Zugriff auf erfahrene Bewerber/-innen aus 
ganz Bayern, die eine Beschäftigung suchen. Hier erhalten 
Sie auch weitere Informationen zur Plattform und zum Daten- 
schutz.

Sie benötigen weitere Informationen oder sind sich nicht  
sicher, ob Sie sich registrieren und Stellenangebote einstel-
len sollen? Dann senden Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie 
uns an – wir freuen uns auf Sie!

Wissenswertes über die Plattform 
talente-in-rente.bayern

Wer steht hinter dem Projekt?

Registrieren Sie sich jetzt kostenfrei

talente-in-rente.bayern/unternehmen
089-441 08-127 

kontakt@talente-in-rente.bayern

Wir sind gerne für Sie da!

Hauptsponsor Förderer Projektdurchführung


